
1 
 

   

Organizzazione di Volontariato  

“COMITATO SALVIAMO CAMPANA” 

 

PROGETTO: “The Digit@l Bell”  

 

Corso  di formazione: INFORMATICA DI BASE  

 

QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO FINALE 

 

Le riflessioni rappresentano per noi un utilissimo “feedback” sull'intervento effettuato nonché un 

prezioso contributo per migliorare la qualità delle attività formative erogate nel Progetto. 

Attraverso il presente questionario ti invitiamo ad aiutarci a capire: se ed in che misura il corso 

risponde alle tue aspettative; quali sono i punti di forza e di debolezza dell’intervento formativo; se 

ed in che misura possono essere apportati modifiche e miglioramenti. 

 

NOTE METODOLOGICHE PER LA COMPILAZIONE: 

Indicare un giudizio apponendo una crocetta sul livello della scala che si ritiene più congruente. E’ 

possibile, inoltre, se opportuno, motivare le risposte o fornire ulteriori indicazioni e/o commenti. 

 

Apporre una X nella casella corrispondente alla valutazione che si desidera attribuire, tenendo 

presente la seguente scala di punteggi: 

5 = “ottimo” o “moltissimo” 

4 = “buono” o “molto” 

3 = “discreto” o “abbastanza” 

2 = “sufficiente” o “poco” 

1 = “insufficiente” o “per niente” 

 

Grazie per la collaborazione! 
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SEZIONE 1: ASPETTI RELATIVI ALLA DIDATTICA E ALL’ORGANIZZAZIONE 

DELL’INSEGNAMENTO 

 

1) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati: 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

2) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali: 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

3) Pensi che quanto ti è stato trasmesso possa avere una ricaduta positiva su di te 

come persona, in famiglia, e/o sul tuo lavoro? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

4) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione 

ad intervenire durante la lezione, etc) per la durata del corso? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

5) Come giudica, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 



3 
 

6) Esprima la sua valutazione sui docenti rispetto alla padronanza dei contenuti e alla 

chiarezza espositiva: 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

7) Come giudica gli strumenti informatici utilizzati? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

8) Come giudica la funzionalità e la confortevolezza dei locali utilizzati: 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

9) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (computer, lavagna interattiva 

multimediale, ecc.): 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

 

10) Come giudica l'assistenza del personale non docente: 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 
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11) Ritiene che i punti di forza di questa esperienza formativa siano superiori ai 

punti di debolezza? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

12) Suggerirebbe ad un Suo collega di partecipare a questo tipo di percorso? 

1 2 3 4 5 

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo 

     

 

 

 

Campana (CS), lì …………………… 


